
産官学地域協働による人材育成の環境整備と教育の改善・充実（幹事：大阪府立大学）
調査協力企業様対象

若手人材の育成強化・採用ミスマッチ解決に向けた
「企業の求める人材像調査」お申込み方法

STEP1
お申込み

STEP2
受診ＩＤの発行

STEP3
ICP日経人材力診断

受診

STEP4
分析

STEP5
ご報告

• Webからの申込
みとなります。

• 1人約30分のアンケート。
• 「この質問にどう答える学生に入社し
て欲しいか？」を思い描き回答

• 11月末～12月を
目途に結果を
フィードバック

• メールで受診
IDを責任者様
に送付。
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①下記URLにアクセス

https://icp-jinzai.nikkei.co.jp/

②TOP画面の「企業の求める人材像調査について」をクリック

クリック

③調査概要を確認後「お申込み」をクリック

お申込み方法

クリック

企業/団体お申込み画面へ移動します

④お申込み画面入力の際の注意点

管理コードの入力については、
下記の6ケタの数字を入力してください。

Point
１

Point
２

１）お申込み経緯については、
下記の項目にチェックを付けてください。

b. 「産官学地域協働による人材育成の環境
整備と教育の改善・充実」（幹事：大阪府
立大学）調査協力
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⑤プライバシーポリシー、利用規約を確認し「同意する」にチェックすると確認画面に移行します。

これでWEBからの申込みは完了です。
この後「管理者情報」で入力されたアドレス宛にICP 運営事務局よりメールが３通届きます。
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準
備

次のページへ（受診の流れ）

メール１

自動配信メールです。お申込み情報が
事務局に届いた事をお知らせするメー
ルです。

メール２

【お申込み受付のお知らせ】

【お申込み受付完了のお知らせ】

お申込み情報を、事務局が承認した
事をお知らせするメールです。

メール３

【サービス登録完了のお知らせ】

受診に必要な「URL」「団体ID」
「受診コード」をお知らせするメー
ルです。

⑥【サービス登録完了のお知らせ】メ
ールを受け取った管理者の方は、受診
に必要な情報を
「URL」「企業/団体ID」「受診コード」を

受診対象者へ送信してください。

受診対象者① 受診対象者② 受診対象者③

管理者

「URL」
「企業/団体ID」
「受診コード」

メール３

https://icp-jinzai.nikkei.co.jp/
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受診方法

④ユーザー登録完了ボタンを押すと、受診開始ボタンが表示されます。
「受診案内」を読み、受診開始ボタンを押して受診を開始してください。

【お問い合わせ】
株式会社ジェイ・エス・エル HRコンサルティング事業部 企業の求める人材像調査事務局 mail : icp-jinzai@jsl.jp

①下記URLにアクセス

https://icp-jinzai.nikkei.co.jp/entry

②管理者から配信された上記「URL」にアクセスし、
「企業/団体ID」「受診コード」を入力。

入力

プライバシーポリシー、利用規約に同意後、
ユーザー登録画面に移動します。

③受診者様のユーザー情報を登録してください。

※受診中に保存して一時中断した場合、受診の再開時に
必要となりますので必ずメモをしておいてください。

任意に設定してください。

受診推奨環境は以下の通りです

[OS]Windows XP、Windows Vista、Windows7 
以降、Mac OS X v10.5 以降
[ブラウザ]Microsoft Internet Explorer 8.0 以降、
Firefox 3.5 以降、Google Chrome 8.0 以降、
Safari 5.0 以降

⑤144問の設問があり、所要時間は30分程度です。

受診中に保存して一時中断する
事が出来ます。
保存期限は24時間以内です。
24時間経過後は削除されます。
※離席する時などは一時保存を
お勧めします！

選択肢は6択です。自分の考えと最も近い物を選択してください。選択すると同時に次の設問へ進みます。
「戻る」事は出来ません。
※ブラウザで「戻る」を押すと、受診開始まで戻ってしまいますので注意してください。

受診の進捗状況が表示されます。

⑥全設問に回答後、簡単なアンケートに回答して受診完了です。

注意
１

注意
２

https://icp-jinzai.nikkei.co.jp/entry

